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Do natychmiastowej publikacji: 02.11.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA CZWARTA RUNDE DOTACJI BIURA DS.
STRATEGICZNEGO ROZWOJU KADR O LACZNEJ WARTOSCI PONAD 12 MLN
UsD

W ramach pietnastu projektow w calym stanie planowane jest pozyskanie blisko
23 min USD z funduszy publicznych i prywatnych oraz pomoc ponad 2000
stazystow zatrudnionych przez ponad 100 partneréw biznesowych

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj, ze Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Kadr w
stanie Nowy Jork (New York State Office of Strategic Workforce Development)
przyznato ponad 12 min USD dotacji pietnastu projektom w catym stanie w ramach
czwartej rundy programow dotacji kapitatowych na rzecz rozwoju kadr (Workforce
Development Capital Program) oraz dotacji na ptatnosci za wyniki (Pay for
Performance). Dotacje te pozwolg na przeszkolenie ponad 2000 pracownikéw dzieki
wspotpracy pomiedzy organizatorami szkolen i ponad 100 pracodawcami w takich
dziedzinach jak budownictwo, konserwacja budynkéw, produkcja przemystowa, energia
odnawialna i inzynieria oprogramowania. Zadaniem biura, dziatajgcego w ramach
Empire State Development, jest wspieranie branzowych programéw i praktyk rozwoju
pracownikow, aby zapewnic, ze mieszkancy stanu Nowy Jork sg przygotowani do
zaspokojenia potrzeb i priorytetéw pracodawcow.

,R0ZWO0j kadr pracowniczych przysztosci ma kluczowe znaczenie dla naszego dalszego
sukcesu gospodarczego”, powiedziata gubernator Hochul. ,Ta nowa runda
strategicznych dotacji na rozwoj pracownikdw bedzie kontynuowac naszg misje
pomagania wszystkim mieszkancom stanu Nowy Jork w zdobywaniu poszukiwanych
umiejetnosci wymaganych przez pracodawcéw, zapewniajgc jednoczesnie niezbedne
ustugi, aby ci, ktorzy od dawna sg pomijani, mogli rozwija¢ sie w kadrach
pracowniczych przysztosci”.

W ramach czwartej rundy dotacji Biura ds. Strategicznego Rozwoju Kadr tgczna kwota
inwestycji z czterech rund wyniesie ponad 36 min USD, co pozwoli pozyska¢ ponad 38
min USD z funduszy publicznych i prywatnych oraz zapewni¢ wsparcie dla ponad

11 000 stazystow u niemal 400 partnerow biznesowych.

Przyznane dzis dotacje dla pietnastu projektéw bedg wspierac inicjowane przez
pracodawcéw programy szkoleh pracownikdw o wysokich kwalifikacjach, a takze
nagradzac innowacyjne podejscia i najlepsze praktyki, ktére utatwiajg uczestnictwo w



rynku pracy cztonkom zagrozonych spotecznosci. Program dotacji kapitatowych na
rozwoj pracownikéw o wartosci 35 min USD bedzie wspierat potrzeby inwestycyjne
instytucji zajmujgcych sie szkoleniem kadry pracowniczej, ktére chcg rozszerzy¢ swojg
oferte. Program dotacji na ptatnosci za wynik (Pay for Performance, P4P) o wartosci
115 min USD ma dwie $ciezki finansowania: elastyczne dotacje operacyjne
pomagajgce organizatorom pokry¢ wydatki programowe, takie jak opracowywanie
programdéw nauczania i ustug towarzyszacych, ktére przygotowujg mieszkancow stanu
Nowy Jork do zdobycia poszukiwanych umiejetnoéci i kwalifikacji uznawanych w
branzy, a dotacje na budowanie potencjatu reprezentujgce podejscie oparte na danych i
pomiarach, umozliwig poszerzenie sprawdzonych programow szkolen zawodowych,
ktorych absolwenci moga tatwo znalez¢ dobrg prace. Dzieki modelowi dotacji zaleznych
od osiggnie¢ organizatorzy szkolen zawodowych otrzymajg fundusze na rozszerzenie
zakresu programow, ktére okazaty sie skuteczne pod wzgledem zatrudnienia
absolwentow i zapewniajg efektywne ogdélne wsparcie mtodych ludzi.

Prezes, dyrektor naczelna i komisarz agencji Empire State Development, Hope
Knight, powiedziata: ,Wierzymy, ze inwestowanie w rozw¢j pracownikow jest
kamieniem wegielnym dobrego rozwoju gospodarczego, a to wymaga ludzi, ktérzy sg
gotowi dzis i posiadajg umiejetnosci jutra. Te dotacje bedg niezmiennie przyczyniac sie
do naszego ciggtego sukcesu w budowaniu wysokiej jakosci programow skierowanych
do pracodawcéw, ktére zapewniajg nam talenty na najwyzszym poziomie, co dodaje do
wielu czynnikéw, ktore przyciggajg przemyst do wszystkich zakgtkow stanu Nowy Jork”.

Komisarz Departamentu Pracy (Department of Labor) Stanu Nowy Jork, Roberta
Reardon, powiedziata: ,Dziekuje gubernator Hochul za jej niezachwiane
zaangazowanie w rozwoj kadr pracowniczych. Dotacje te pomogg dostawcom ustug
szkoleniowych i partnerom biznesowym sfinansowa¢ dostepne ustugi szkolenia
zawodowego, ktére zapewniajg mieszkancom stanu Nowy Jork umiejetnosci potrzebne
do odniesienia sukcesu. Departament Pracy Stanu Nowy Jork zapewni mieszkancom
tego stanu wszelkie mozliwosci uczenia sie, ktérych potrzebuja, aby stac sie czescig
naszej silnej i zroznicowanej kadry pracowniczej”.

Beneficjenci dofinansowania w ramach 4. rundy:

Departament Pracy, Licencjonowania i Spraw Konsumenckich Hrabstwa Suffolk
(Suffol County Department of Labor, Licensing & Consumer Affairs) — Long Island
— 3 000 000 USD dotaciji kapitatowej dla kadry pracowniczej i 1 000 000 USD
dotacji operacyjnej P4P: Hrabstwo Suffolk wykorzysta fundusze na utworzenie
Brentwood Center, centrum szkolenia kadry pracowniczej w celu zaspokojenia potrzeb
regionalnej bazy przemystowej okretéw podwodnych Marynarki Wojennej Stanow
Zjednoczonych i jej tancucha dostaw. Po ukonczeniu, najnowoczesniejsze centrum
Brentwood zapewni szkolenia w zakresie produkciji i gotowosci do pracy oraz ustugi dla
uczniow lokalnych szkét srednich, wspotpracujgc z Eastern Suffolk BOCES i Marynarkg
Wojenng Stanéw Zjednoczonych (U.S. Navy)/Blue Forge Alliance. Program ten pozwoli
rozszerzy¢ lokalng pule talentéw dla ponad 35 regionalnych producentéw, ktorzy sg
czescig tancucha dostaw bazy przemystowej okretéw podwodnych.



Pursuit Transformation Company — miasto Nowy Jork — 1 500 000 USD dotacji
kapitatlowej dla kadry pracowniczej i 1 000 000 USD dotacji operacyjnej P4P: Firma
Pursuit stworzy centrum technologiczne i centrum szkoleniowe w Queens, ktére bedzie
gospodarzem ich programdw szkoleniowych w zakresie inzynierii oprogramowania,
praktyk zawodowych i rozwoju kariery, ktore bedg szkoli¢ mieszkancow stanu Nowy
Jork o niskich dochodach do wysoko ptatnych miejsc pracy w branzy technologicznej z
ponad 100 pracodawcami. Fundusze P4P zostang wykorzystane do rozwoju szkolenh
technicznych i przywoédczych przed praktykami zawodowymi, a takze szeregu ustug
obejmujgcych coaching kariery, opieke kierownika oraz ustugi w zakresie wiedzy
finansowej i zarzgdzania.

Northland Workforce Training Center — Western NY — 1 373 000 USD dotacji
kapitatowej dla kadry pracowniczej i 1 000 000 USD dotacji operacyjnej P4P:
Northland Workforce Training Center zbuduje i wdrozy laboratorium szkoleniowe w
zakresie czystych technologii, aby zapewni¢ szkolenia branzowe wspierajgce cele w
zakresie energii odnawialnej w catym stanie, a takze zakupi nowy sprzet szkoleniowy
wspierajacy istniejgce programy. Dostepne szkolenia bedg obejmowac¢ zaawansowane
kompetencje produkcyjne wykorzystywane przez producentow, a takze systemy energii
odnawialnej, takie jak energia stoneczna, wiatrowa, mikrosieci, przechowywanie
akumulatorow, fadowanie pojazddéw elektrycznych i automatyzacja budynkéw. Oprécz
bezptatnych lub tanich szkolen, Northland oferuje kompleksowe ustugi wspomagajgce
sukces studentow, w tym opieke nad dzie¢mi, transport, doradztwo w zakresie psychiki i
naduzy¢ oraz pomoc finansowa.

SUNY Alfred State College of Technology — Western New York — 1 250 000 USD
dotacji kapitalowej dla kadry pracowniczej i 270 223 USD dotacji operacyjnej P4P:
Uczelnia rozszerzy swoéj kompleks w Wellsville jako miejsce szkoleniowe, aby ulepszy¢
programy rozwoju pracownikéw w budownictwie, rzemiosle budowlanym, rolnictwie,
operacjach ciezkiego sprzetu i sektorach czystej energii. Dofinansowanie wesprze
rozwoj siedmiu tanich mikrokredytéw w tych dziedzinach, uzupetniajgc istniejgce
programy studiéw. Ekspansja ta pozwoli na zwiekszenie liczby zapiséw na kursy
zaprojektowane w celu zaspokojenia potrzeb przemystu w zakresie pracownikow
poczatkujgcych i srednio wykwalifikowanych.

SUNY Long Island Educational Opportunity Center — Long Island — 504 002 USD
dotacji kapitalowej dla kadry pracowniczej i 52 455 USD dotacji operacyjnej P4P:
Long Island EOC zakupi mobilne laboratorium spawalnicze, aby zaoferowaé nowy
program szkolenia spawalniczego wielu spotecznosciom w trudnej sytuacji na Long
Island. Samodzielna, mobilna przestrzen szkoleniowa jest przystepniejszg cenowo
opcjg niz stacjonarna lokalizacja szkoleniowa i pozwala LIEOC na przeniesienie szkolen
do spotecznosci, w ktorych potrzeby sg najwieksze, zmniejszajgc bariery dostepu i
zapewniajgc bezptatne szkolenia i certyfikacje.

SUNY Rockland Community College — Mid—Hudson — 933 412 USD dotacji
operacyjnej P4P: Uczelnia opracuje i wdrozy nowg $ciezke mechaniki konserwacji
maszyn przemystowych, ktéra zapewni poswiadczone szkolenia dla studentéw,
jednoczesnie spetniajgc potrzeby rekrutacyjne lokalnych partneréw produkcyjnych.



Ocena przed rejestracjg zidentyfikuje bariery dla sukcesu studentéw i zapewni
potaczenia z ustugami, takimi jak mentoring, doradztwo, pomoc w transporcie i inne,
aby zmniejszy¢ te bariery. Kursy bedg sie nawzajem uzupetniaé¢, aby stworzy¢ Sciezke
mobilno$ci zawodowej i mogg zostac przeksztatcone w kredyt uczelniany, jesli jest to
pozgdane.

SUNY Suffolk County Community College — Long Island — 399 435 USD dotacji
operacyjnej P4P: Uczelnia stworzy nowy program szkoleniowy w zakresie obrobki
CNC i uzupetniajgcy program szwajcarskiej obrobki CNC, aby zaspokoi¢ potrzeby
tysiecy matych producentéw z Long Island, ktorzy zidentyfikowali brak
wykwalifikowanych kandydatéw jako powazne wyzwanie. Oprocz szkolen technicznych,
program zapewni uczniom szkot srednich i bezrobotnym osobom dorostym coaching
kariery, stypendia, branzowe wydarzenia networkingowe oraz pomoc w znalezieniu
pracy u partneréw branzowych po ukonczeniu programu.

Assembly House 150 — Western New York — 242 893 USD dotacji operacyjnej P4P:
Fundusze te pozwolg przygotowac uczestnikdw do kariery w budownictwie dzieki
praktycznym instrukcjom ekspertow branzowych, wizytom w terenie, szkoleniom w
zakresie gotowosci do pracy i ustugom posrednictwa pracy za posrednictwem
istniejgcego programu SACRA oraz opracowac i pilotowa¢ program szkoleniowy dla
absolwentow SACRA w celu zdobycia dalszych specjalistycznych umiejetnosci.
Koncentrujgc sie na rekrutacji imigrantow, osob objetych postepowaniem karnym, osob
z niestabilnoscig mieszkaniowg lub samotnych rodzicéw, program zapewnia
uczestnikom sciezke do samowystarczalnosci, jednoczesnie zaspokajajgc lokalne
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow.

ICD Miedzynarodowe Centrum Oséb z Niepetnosprawnoscia i Instytut Rozwoju
Kariery (International Center for the Disabled and Institute for Career
Development) — miasto Nowy Jork — 179 685 USD dotacji operacyjnej P4P:
Program dla technikow napraw budowlanych ICD zapewnia osobom z
niepetnosprawnoscig w NYC podstawowe umiejetnosci i certyfikaty w zakresie
budownictwa i konserwaciji, a takze szkolenia w zakresie gotowosci do pracy i
mozliwosci uczenia sie przez doswiadczenie, aby w ten sposob zwiekszy¢ atrakcyjnosé
ich CV. Fundusze zostang wykorzystane do zwiekszenia zakresu ustug dla stazystow,
w tym pomocy w transporcie i stypendiow dla uczestnikow, ktére pomogg stazystom
pomys$lnie ukoriczy¢ program.

Erie 1 BOCES — Western New York — 146 695 USD dotacji kapitalowej dla kadry
pracowniczej: Finansowanie to wesprze zakup i instalacje sprzetu w celu
aktualizowania i rozszerzania programow produkcji CNC i spawania Erie 1 BOCES, w
tym dziatajgcej linii produkcyjnej dla stazystéw do konfigurowania, rozwigzywania
problemdéw i wykonywania zadan konserwacyjnych. Stazysci otrzymajg certyfikaty i
bedg przygotowani do obsadzenia zaawansowanych stanowisk produkcyjnych w
regionie.

Kanclerz SUNY John B. King, Jr. powiedziat: ,Dzieki ciggtym inwestycjom gubernator
w rozwoj pracownikow, rozszerzamy szkolenia, ktére zapewniamy dla potrzebnych



miejsc pracy. Podczas moich wizyt w kompleksach, ktore otrzymaty dzis dotacje,
skorzystatem ze spotkania z niektérymi osobami uczestniczgcymi w naszych
programach szkoleniowych — niektére z nich powrdécity, aby zdoby¢ umiejetnosci
potrzebne do nastepnego awansu — dlatego jestem dumny, ze mozemy pomaoc wiekszej
liczbie mieszkancéw stanu Nowy Jork zrobi¢ to samo. Moje gratulacje dla zespotow
SUNY w Northland Workforce Training Center, Alfred State, Long Island Educational
Opportunity Center, Rockland Community College i Suffolk Community College”.

Cztonek Zgromadzenia, Harry Bronson, powiedziat: ,Dziekuje gubernator Hochul za
dalsze inwestowanie w kadry pracownicze w stanie Nowy Jork. Jako przewodniczgcy
Komisji Zgromadzenia ds. Rozwoju Gospodarczego uwazam, ze nasze inicjatywy
rozwoju gospodarczego muszg obejmowac odpowiedni komponent rozwoju kadr
pracowniczych. Czwarta runda dotacji OSWD przeszkoli tysigce pracownikow w catym
stanie, umozliwiajgc im rozwdj stabilnych, satysfakcjonujgcych karier w nowych
branzach, co przyniesie dtugoterminowe sukcesy gospodarce stanu Nowy Jork”.

Czlonkini Zgromadzenia, LaToya Joyner, powiedziata: ,Program Kapitatowy
Rozwoju Kadr i Program Dotacji P4P to potezne narzedzia, ktére pomagajg uczynic
kadre pracowniczg naszego stanu najlepszg w kraju. Fundusze z najnowszej rundy
dotacji zostang przekazane w catym stanie w celu wzmocnienia miejsc pracy w
kluczowych branzach wymagajgcych wysokich kwalifikacji. Jestem szczegolnie
zadowolony, ze okoto 3 min USD z tych pieniedzy trafi bezposrednio do naszych szkot
SUNY, tgczac miodych mieszkancédw stanu Nowy Jork z wysokiej jakosci miejscami
pracy w produkcji, budownictwie i rolnictwie. 1 min USD trafi rowniez do Northland
Workforce Training Center, ktére pomaga przygotowac kadry pracownicze do przejscia
na niskoemisyjng przysztos¢. Wspaniale jest widzie¢, ze gubernator niezmiennie
priorytetowo traktuje rozwoj pracownikow”.

Cztonek Zgromadzenia, Al Stirpe, powiedziat: ,Dzisiejsze ogtoszenie gubernator
Hochul pokazuje przemyslane i ukierunkowane podejscie do strategicznego rozwoju
kadry pracowniczej w stanie Nowy Jork. Te pietnascie projektow w catym stanie
koncentruje sie na programach kadry pracowniczej wspierajgcych nasze
bezpieczenstwo narodowe, realizujgcych cele klimatyczne stanu i zajmujgcych sie
krytycznym zapotrzebowaniem na pracownikow w budownictwie i produkcji. Uznajac, ze
wezmg udziat w tych programach nie zawsze jest tatwe, niektére z finansowanych
programoéw bezposrednio odnoszg sie do barier w sukcesie studentéw, w tym
Swiadczenia ustug, takimi jak pomoc w transporcie, mentoring, a nawet mobilna
przestrzen szkoleniowa, aby zapewni¢ wiekszy dostep osobom w trudnej sytuac;ji”.
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